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ค าน า 
 

สถาบันวิจัยสมุนไพรได้จัดท าแผนปฏิบัติ ราชการของสถาบันวิจัยสมุนไพรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการบริหารและเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยสมุนไพร  
ให้มีประสิทธิผล รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการควบคุมก ากับและติดตามประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สถาบันวิจัยสมุนไพรหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยสมุนไพรให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 
 
 

สถาบันวิจัยสมุนไพร 
 มีนาคม  2567 
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1.  วิสัยทัศน์  (Vision) 

 สถาบันวิจัยสมุนไพรเป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการวิจัยและรับรองคุณภาพสมุนไพรของประเทศ 
 

2.  พันธกิจ  (Mission)  
1. ศึกษาวิจัยและพัฒนา ด้านสมุนไพรอย่างครบวงจร เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
2. พัฒนาระบบการรับรองคุณภาพสมุนไพรให้มีมาตรฐาน 
3. พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล 
4. ยกระดับองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

3.  ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 126 ตอนที่ 98 ก หน้า 75 กฏกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการด้านสมุนไพร   
2. พัฒนาระบบการตรวจวิเคราะห์คุณภาพของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
3. ก าหนดมาตรฐานสมุนไพรและเภสัชต ารับ 
4. เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านสมุนไพร 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและให้บริการข้อมูลวิธีตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 
6. พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ สนับสนุนด้านวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสมุนไพร 

แก่ห้องปฏิบัติการเครือข่าย ห้องปฏิบัติการภาครัฐและภาคเอกชน 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย   
 

4.  แนวคิดการด าเนินงาน  “TEAM”    
T   =    Team work ท างานเป็นทีม หมายถึง : ร่วมมือ ร่วมใจ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศ 
E   =    Excellent Resource ทรัพยากรเป็นเลิศ  หมายถึง : มีทรัพยากรเพียงพอและทันสมัย 

ในการด าเนินงาน 
A   =    Actual Use Of Works ผลงานใช้ได้จริง หมายถึง : ผลงานสามารถน าไปใช้ได้เกิดประโยชน์

อย่างแท้จริง 
M   =   Mind Of Service บริการด้วยใจ หมายถึง : การมีจิตส านึกและให้บริการด้วยใจอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
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5. ค่านิยม (values)  
M =  Moral  หมายถึง  คุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
P  =  Principal  หมายถึง  ยึดมั่นในหลักวิชาการ 
R  =  Responsibility  หมายถึง   มีความรับผิดชอบ 
I   =  Innovation  หมายถึง   สร้างสรรค์นวัตกรรม 

 
6. วัฒนธรรมองค์กร 

 “ท างานเป็นทีม และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน” 
 

7. คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถาบันวิจัยสมุนไพร 
 “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 
8. ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยสมุนไพร            

1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสมุนไพร 
2.  พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานสากล 
3.  พัฒนาศักยภาพด้านประเมินความเสี่ยงและสื่อสารความเสี่ยง 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 

 
9. เป้าประสงค์              

พัฒนาสุขภาวะของประชาชนด้วยสมุนไพร บนฐานความเชื่อมั่นตามหลักการทางวิทยาศาสตร์มุ่งสู่ความยั่งยืน
ด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
10.  กลยุทธ์    

1.  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสมุนไพรอย่างครบวงจร เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  2.  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของสมุนไพร 
  3.  สนับสนุนการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยสมุนไพรให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 
  4.  พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
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56%

1%

36%

7%

สัดส่วนจ านวนบุคลากรของสถาบันวิจัยสมุนไพร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการ

พนักงานราชการ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

พนักงานจ้างเหมาบริการ

 12. บุคลากร (Man) 

บุคลากรของสถาบันวิจัยสมุนไพรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 142 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และจ้างเหมา แสดงดังตารางข้างล่างนี้  

 

ล าดับ ต าแหน่ง 

จ านวนบุคลากรในระดับต าแหน่ง (คน) 
รวม 
(คน) 

ร้อยละ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

พกส. จ้างเหมา 
สูง เชี่ยว 

ชาญ 

ช านาญ 
 การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
งาน 

ปฏิบตั ิ
การ 

ปฏิบตั ิ
งาน 

1 ผู้อ านวยการ 1 - - - - - - - - - 1 0.70 

2 นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ - 3 8 12 - 28 - - 8 2 61 42.96 

3 เภสัชกร - - 4 8 - 4 - - - - 16 11.27 

4 นักวิชาการเกษตร - - - 1 - 3 - - 5 - 9 6.34 

5 นักจัดการงานท่ัวไป - - - - - 2 - 1 6 - 9 6.34 

6 นักวิชาการพัสด ุ - - - - - - - 1 - - 1 0.70 

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - - - - 1 - 1 0.70 

8 เจ้าพนักงานธุรการ - - - - 1 - - - 2 - 3 2.11 

9 เจ้าพนักงานการเกษตร - - - - - - 1 - - - 1 0.70 

10 เจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

- - - - 3 - - - - - 3 2.11 

11 พนักงานบริการ - - - - - - - - 2 - 2 1.41 

12 พนักงานขับรถยนต ์ - - - - - - - - 4 - 4 2.82 

13 พนักงานห้องปฏิบัติการ - - - - - - - - - 1 1 0.70 

14 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - - - - - - - - 1 1 0.70 

15 พนักงานเกษตรพื้นฐาน - - - - - - - - 14 5 19 13.38 

16 พนักงานประจ าห้องทดลอง - - - - - - - - 9 1 10 7.04 

รวม 1 3 12 21 4 37 1 2 51 10 142 100 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้าราชการ ว่าง 4 อัตรา 

 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ว่าง 9 อตัรา 
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12. โครงสร้างหน่วยงาน/ผู้บริหารสถาบันวิจัยสมุนไพร 
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 นโยบายอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์กรมในการมุ่งสู่ 
การเป็นองค์การชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 1 ใน 3 ของเอเชีย ภายในปี  พ.ศ. 2570 
และต้องด าเนินภารกิจเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายของประเทศ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ซึ่งต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” นโยบายรัฐบาลและเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานน าไปเร่งรัดด าเนินการภายใต้ 
13 นโยบาย และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ก าหนดแผนการด าเนินงานในระดับต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
ประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และนโยบายอธิบดี
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ ที่ได้มอบนโยบายการขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
พ.ศ. 2567  ได้แก่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1. จัดบริการทางวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อคุณภาพชีวิตคนไทย 
 • ผลักดันรายการทดสอบที่จ าเป็นต่อสุขภาพคนไทยให้เป็นชุดสิทธิประโยชน์ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

• พัฒนารายการทดสอบและให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ ครอบคลุมระเบียบและกฎหมาย
ตามที่ประเทศก าหนด  

• เป็นผู้น าในการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือการเฝ้าระวังและสนับสนุน
อุตสาหกรรมทางการแพทย์ 

ส่วนที่ 2 งบประมาณ แผนงาน และโครงการ 
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2. วิจัย พัฒนานวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองผู้บริโภคและการวินิจฉัยโรค 
ที่มีความแม่นย า 

 • บริการการแพทย์จีโนมิกส์และการแพทย์แม่นย า 
 • จัดการโรคที่เป็นปัญหาส าคัญด้านสาธารณสุขโดยนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ เช่น วัณโรค (TB) 

มะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูก และมะเร็งที่เป็นปัญหาของประเทศไทย 
• พัฒนาระบบคัดกรองการตรวจคัดกรองหญิงตั้งครรภ์และทารกแรกเกิดให้ครอบคลุม IEM, Down 

Syndrome, Thalassemia 
 • สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรชีวภาพ (Biobank) 

 • สร้างความมั่นใจในการตรวจหาโรคที่เป็นปัญหาในแหล่งท่องเที่ยวและอาหารปลอดภัย เช่น Legionella 
และ Norovirus 

 • สร้างเครือข่ายห้องปฏิบัติการสู่ชุมชนเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (From Lab to Community) 
3. พัฒนาคุณภาพและก าหนดมาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการภาครัฐและเอกชน 

 • พัฒนาห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับข้อก าหนดตามกฎหมายในการขึ้นทะเบียนและส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม 
เช่น มาตรฐาน ISO MOPH OECD GLP 

 • ผลักดันให้มีกฎหมาย พ.ร.บ. ห้องปฏิบัติการ 
 • สร้างเครือข่ายโรงพยาบาลที่มีการตรวจวเิคราะห์ทางห้องปฏบิัติการอย่างสมเหตุสมผล (Rational Lab Use, RLU) 
 • จัดท า National Essential Laboratory List เพ่ือเป็นมาตรฐานของโรงพยาบาลในแต่ละระดับ 
 • ลดความแออัดในโรงพยาบาลด้วยการรับรองหน่วยเจาะเลือดนอกโรงพยาบาลให้ครบ 77 จังหวัด 
4. ผลักดันและสร้างเศรษฐกิจสุขภาพด้วยวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 • พัฒนาผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ATMPS) 
 • พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพรไทยครอบคลุมทุกจังหวัด (One Herb One Province) 
 • พัฒนาผลิตภัณฑ์ ยา เครื่องส าอาง อาหาร 
5. ร่วมกันสร้างความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  
 • เพ่ิมความผูกพันและความผาสุกของบุคลากรร้อยละ 5 ต่อปี 

• พัฒนาระบบบริหารบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น และมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
 • ปรับโครงสร้างการท างานของกรมให้เหมาะสม 
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 ก าหนดประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ สถาบันวิจัยสมุนไพร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสมุนไพร

อย่างครบวงจร เพ่ือน าผลการวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ 

องค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
รวมถึงสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

จ านวนองค์ความรู้งานวิจัย นวัตกรรม
ที่ เป็นผลผลิตที่ เกิดขึ้นและถูก
น าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อย่างน้อย 5 เรื่อง ดังนี้ 
 1. การวิจัยเพ่ือจัดท ามาตรฐาน

ทางเคมีและเภสัชเวท 
2. การศึกษาวิจัยพืชกระท่อม 

เพ่ือประโยชน์ทางการแพทย์
และการพัฒนานวัตกรรม 

3. การศึกษาและอนุรักษ์ พันธุ์
พริกไทยพ้ืนเมืองของไทยด้วย
เทคนิคชีวโมเลกุล เพ่ือพัฒนา
ไปสู่พืชเศรษฐกิจทางการแพทย์ 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ต้นแบบดูแลเส้นผมและหนัง
ศีรษะส าหรับผิวแพ้ง่ายและไว
ต่ อ ก า ร ร ะค าย เ คื อ ง จ า ก
สมุนไพรว่านสาวหลง กระทือ 
และท้ิงถ่อน 

5. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เวชส าอาง
ชะลอวัยจากสมุนไพรรางจืด 

2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและ
ความปลอดภัยของสมุนไพร 

 

ห้ องปฏิ บั ติ การมี ศั กยภาพในการ 
ตรวจวิเคราะห์ที่สามารถตอบสนอง
ความจ าเป็นด้านโรค/ภัยสุขภาพ/
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

ผ ล ก า ร ต ร ว จ ว ิเ ค ร า ะห ์ท า ง
ห้องปฏิบัติการท าให้ประชาชน
ได้ รั บกา รดู แลและคุ้ ม ค รอ ง
สุขภาพ 

3. สนับสนุนการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิจัยสมุนไพรให้ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล 

1. พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการ 
ในการเปิดบริการใหม่ส าหรับการ
ทดสอบและตรวจวิ เ คราะห์
สมุนไพร 

2. พัฒนาระบบและธ ารงรักษาระบบ
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

เปิดให้บริการใหม่ส าหรับการทดสอบ
วิ เคราะห์สมุน ไพรอย่ างน้อย 
5 รายการ 
 

4. พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ    

พัฒนาองค ์ก รที ่ม ีส ม ร ร ถน ะส ูง 
High Performance Organization 

ยกระดับองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ประสิ ท ธิ ผ ล เ ป็ น อ งค์ ก ร ที่ มี
สมรรถนะสูง 
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7.2460

27.3672

เงินงบประมาณแผ่นดิน

เงินบ ารุงกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

หน่วย : ล้านบาท

 ประมาณการวงเงินงบประมาณและเงินบ ารุงตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิจัยสมุนไพร ข้อมูล ณ วันที่ 3 มกราคม 2567 

สรุปวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งสิ้น 34,613,200 บาท ประกอบด้วย 

 เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน  7,246,000  บาท 
 เงินบ ารุงกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน  27,367,200 บาท  

 
  
  
  
 
 

 
 

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบนัวิจัยสมุนไพร  รวมได้รับทั้งหมด 34,613,200 บาท  
 

งบประมาณ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบบุคลากร (บาท) งบด าเนินงาน (บาท) 
งบลงทุน 
(เงินบ ารุง) 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) เงิน

งบประมาณ 
เงินบ ารุง เงินงบประมาณ เงินบ ารุง 

1. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

   1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 906,000     906,000 

   1.2 งานพ้ืนฐาน   750,000   750,000 

2. การจัดสรรงบประมาณเงินบ ารุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  10,995,900    10,995,900 

   2.2 งานพื้นฐาน       

         - ค่าอาหารท าการนอกเวลา 
 (OT) 

   
217,000  217,000 

- ค่าจ้างเหมาบุคลากร    1,380,000  1,380,000 

- ค่าใช้จ่ายธ ารงรักษาระบบ    1,500,000  1,500,000 

        - ทดสอบความช านาญ 
ภายในกรม 

   
50,000  50,000 

   2.3 งานบริการตรวจวิเคราะห ์    3,500,000  3,500,000 

   2.4 โครงการขับเคลื่อน    9,583,200  9,583,200 

3. งบลงทุน     141,100 141,100 

4. โครงการงานวิจัยเพ่ือสนับสนนุ 
   งานมูลฐาน   

5,090,000   5,090,000 

5. โครงการตามภารกิจ   500,000   500,000 

รวมงบประมาณที่ได้รับ (บาท) 906,000 10,995,900 6,340,000 16,230,200 141,100 34,613,200 
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 แนวทางการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการ 
1. โครงการขับเคลื่อนตามประเด็นมุ้งเน้นกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ประเด็นมุ้งเน้น : นวัตกรรมด้านสมุนไพรเพื่อตอบโจทย์ระบบสาธารณสุขของประเทศ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งเงิน 

1 โครงการจัดท าต ารายาของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1 . 1  โครงการก า ร จั ด ท า
มาตรฐานสารสกัดมังคุด
มะขาม และมะขามป้อมที่ใช้
กับผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ส ม ุน ไ พ ร
เพื่อสุขภาพ 

จัดท าข้อมูล เพื่ อประกอบการ
จัดท ามาตรฐานสารสกัดมังคุด
มะขาม และมะขามป้อมที่ใช้กับ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 

ข้ อมู ล ม าต รฐ านสารสกั ด
สมุนไพร 3 รายการ 

1. จัดท าข้อมูลประกอบการจดัท ามาตรฐาน 
2. เก็บตัวอย่าง วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลสารสกัดสมุนไพร 
3. จัดท าข้อมูลสารสกัดสมุนไพรที่ใช้กับผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

 เพื่อสุขภาพ 
4. พิจารณา/ทบทวนร่าง “มาตรฐานสารสกัดสมุนไพรที่ใช้กับ 

 ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ” 
5. จัดท ามาตรฐานและเผยแพร ่

100,000  เงินบ ารุง 
 
 
 
 

1.2 โครงการวิจัยเพื่อจัดท า
มาตรฐานทางเคมีและเภสัช
เวทของใบข่อย กระดูกไก่ด า 
ผักแพว กระพังโหม เปลือกเมล็ด
มะขาม เถาบอระเพ็ด และ
เพชรสังฆาต 

เพื่อจัดท าข้อก าหนดมาตรฐาน 
ของสมุนไพรไทยส าหรับบรรจุ 
ในต ารามาตรฐานยาสมุนไพรไทย 
( Thai Herbal Pharmacopoeia) 
และข้อก าหนดมาตรฐานของ
สมุนไพรต่างประเทศส าหรับบรรจุ
ในต า ร ายาของประ เทศ ไ ทย  
(Thai Pharmacopoeia) 

1. จ านวนข้อก าหนดมาตรฐาน 
 ทางเคมี -ฟิสิกส์  5 ชนิด 
 สมุนไพร 

2. ไ ด้ข้อมูลทาง เภสัช เ วท  
 7 ชนิดสมุนไพร 

3. จ านวนวิธ ีการวิเคราะห์ 
 เชิงปริมาณสารส าคัญใน 
 สมุนไพร 2 ชนิดสมุนไพร 

1. การจัดท าข้อก าหนดมาตรฐานทางเคมี-ฟิสิกส์ของใบข่อย 
 กระดูกไก่ด า ผักแพว กระพังโหม และเปลือกเมล็ดมะขาม 

2. การจัดท าข้อก าหนดมาตรฐานทางเภสัชเวทของใบข่อย 
 กระดูกไก่ด า ผักแพว กระพังโหม เปลือกเมล็ดมะขาม 
 เปลือกล าต้นทองหลาง และขอบชะนางแดง 

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณสารส าคัญในสมุนไพรบอระเพ็ด 
 และเพชรสังฆาต 

4. การส ารวจจัดหาตัวอย่าง/ตรวจสอบระบุช่ือพฤกษศาสตร์ 
 และเก็บตัวอย่างวัตถุดิบสมุนไพรตามหลักอนุกรมวิธานพืช 
 ในพื้นที่ต่าง ๆ ของประเทศไทย 

3,400,000  เงินบ ารุง 

2 โ ค ร ง ก า ร ก า ร ท ด ส อ บ 
ค ว า ม ช า น า ญ วั ต ถุ ดิ บ
สมุนไพร (แอนโดรกราโฟไลด์ 
เคอร์คูมินอยด์) 

1 . เ พื ่อ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ห ้อ ง  
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ ปริมาณ 
curcuminoids ในสมุน ไพร
ขมิ้นชัน โดยการเปรียบเทียบผล
ระหว่างห้องปฏิบัติการสมาชิก 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ 
ความช านาญวัตถุดิบสมุนไพร
ของ curcuminoids  และ 
andrographolide          

1.  จัดท าแผนการทดสอบความช านาญ ได้แก่  
1.1  การวิเคราะห์ปริมาณ andrographolide ในสมุนไพร

ฟ้าทะลายโจร โดยวิธีโครมาโทกราฟีชนิดของเหลว
สมรรถนะสูง (MPRI-PT01/2024) 

100,000  
 

เงินบ ารุง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งเงิน 

ทั้งห้องปฏิบัติการภาครัฐและ 
เอกชนที่สามารถวิเคราะห์เชิง
ปริมาณของสาร curcuminoids 
ในสมุนไพรขมิ้ น ชัน โดยวิธี 
สเปกโทรโฟโตเมทรีชนิดยูวี -วิส 
จ านวน ไม่เกิน 50 แห่ง/Scheme 

2. เ พื่ อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ห้ อ ง  
ปฏิบัติการวิ เคราะห์ปริมาณ 
andrographolide ในสมุนไพร
ฟ้าทะลายโจร โดยการเปรียบเทียบ 
ผลระหว่างห้องปฏิบัติการสมาชิก  
ทั้ งห้ องปฏิบั ติ การภาครั ฐและ
เอกชนที่สามารถวิเคราะห์เชิง
ปริมาณของสาร andrographolide 
ในสมุนไพรฟ้าทะลายโจร โดยวิธี 
โครมาโทกราฟีชนิดของเหลว
สมรรถนะสูง จ านวนไม่ เกิน 
50 แห่ง/Scheme 

1.2 การวิเคราะห์ปริมาณ curcuminoids ในสมุนไพรขมิ้นชัน 
โดยวิธีสเปกโทรโฟโตเมทรีชนิดยูวี-วิส (MPRI-PT02/2024) 

2. ประชาสัมพันธ์แผนการทดสอบความช านาญช่องทางต่าง ๆ 
 เช่น Line Facebook E-mail ฯลฯ 

3. รับสมัครสมาชิกทางระบบ QR code 
4. การบร ิห ารจัดการตัวอย่า งทดสอบความช านาญ  

(Handling of PT sample) ดังนี้  
4.1 เตรียมตัวอย่างทดสอบความช านาญ (ตามจ านวน

สมาชิก 2 Scheme) 
4.2 ทดสอบความเป็นเนื้อเดียวกัน (Homogeneity test)  
4.3 ทดสอบความคงตัว (Stability test) 
4.4 ส่งตัวอย่างทดสอบ (PT sample distribution) 
     ตามจ านวนสมาชิก 

5. การประเมินผลสมาชิก (Evaluation of participant's results) 
รวบรวมผล และประเมินผลทางสถิติ 

3 โครงการผลการศึกษาน้ าผ้ึง
ชันโรงต่อกระบวนการสร้าง
และสะสมไขมันในเซลล์  
3T3-L1 

   เพื่อศึกษาผลของน้ าผึ้ ง ชันโรง 
ต่อกระบวนการเปลี่ ยนแปลง
พัฒนาไปเป็นเซลล์ไขมัน 

ทราบประสิทธิภาพความเข้มข้น
และกลไกการออกฤทธิ์ของน้ าผึ้ง
ชันโรงต่อการยับยั้งกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงไปเป็นเซลล์ไขมัน
ในเซลล์ 3T3-L1 จ านวน 1 เรื่อง 

1. รวบรวมข้อมูลและวางแผนการศึกษาวิจัย 
2. เตรียมตัวอย่างน้ าผึ้งชันโรง 
3. วิเคราะห์ปริมาณของกลุ่มสารส าคัญที่เป็นองค์ประกอบ 

 ของน้ าผึ้งชันโรง 
4. เพาะเลี้ยงเซลล์ 3T3-L1 
5. ทดสอบความเป็นพิษต่อเซลล์ไขมันของน้ าผึ้งชันโรง 
   และสารมาตรฐาน Berberine 

448,000  เงินบ ารุง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งเงิน 

6. ทดสอบผลของการยับยั้งกระบวนการเปลี่ยนแปลงไปเป็น 
 เซลล์ไขมันโดยใช้สารมาตรฐาน Berberine ที่มีประสิทธิภาพ 
 ในการยับยั้งการสร้างไขมันในเซลล์ไขมัน 

7. ทดสอบผลของน้ าผึ้ งชันโรงต่อการยับยั้ งกระบวนการ 
 เปลี่ยนแปลงไปเป็นเซลล์ไขมันในเซลล์ 3T3-L1 

8. วิเคราะห์ความแตกต่างของสารชีวโมเลกุลของน้ าผึ้งชันโรง 
 ต่อการยับยั้งกระบวนการเปลี่ยนแปลงเป็นเซลล์ไขมันในเซลล ์
 3T3-L1 ด้วยเทคนิค Synchrotron IR- microspectroscopy 

9. สรุปผลและจัดท ารายงาน 
4 โครงการการศึกษาผลของ

สารสกัดกระชายต่อการ
ท างานของเอนไซม์ไซโต
โครมพี 450 

เพื่อศึกษาผลของสารสกัดเหง้า
กระชายต่อการท างานของเอนไซม์ 
CYP3A4, CYP2E1 และ CYP2C9 

น าเสนอผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการ  

1. รวบรวมข้อมูล วางแผน และประเมินความเสี่ยงของโครงการวิจัย 
2. เตรียมสารสกัดกระชาย 
3. ตรวจวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีในสารสกัดกระชาย 

 โดยอาศัยหลักการ ultra- performance liquid Chromatograph 
4. ศึกษาผลของสารสกัดกระชายต่อเอนไซม์  CYP3A4 

 CYP2E1 และ CYP2C9 
5. ศึกษากลไกการออกฤทธ์ิต่อ CYP ของสารสกัดกระชาย 
6. วิเคราะห์ สรุปผล และจัดท ารายงานการศึกษา 

727,200  เงินบ ารุง 

5 โครงการศึ กษาวิ จั ย พืช
กระท่อมเพ่ือประโยชน์ทาง
การแพทย์และการพัฒนา
นวัตกรรม 

1. ศึกษาฤทธิ์ต้านการอักเสบของ
สารสกัดพืชกระท่อมท่ีมีปริมาณ 
7-hydroxymitragynine สูงใน
เซลล์เพาะเลี้ยง 

2. ศึกษาฤทธิ์ลดปวดของสารสกัด
พื ช ก ร ะ ท่ อ ม ที ่ ม ี ป ร ิ ม า ณ  
7-hydroxymitragynine สูงใน
สัตว์ทดลอง 

3. พัฒนาและตรวจสอบความถูกต้อง
ข อ ง วิ ธี วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ริ ม า ณ  

1. ฤทธิ์ลดปวดและต้านอักเสบ
ของสารสกัด  
7-hydroxymitragynine 
จ านวน 3 องค์ความรู้ 

2. วิธีการวิ เคราะห์ปริมาณ 
7-hydroxymitragynine 
ในสารสกัด จ านวน 1 วิธี 

3. แผนงานน าร่องเปรียบเทียบ 
 ผลงานระหว่างห้องปฏิบัติการ 
 หาปริมาณ mitragynine 

1. เตรียมสารสกัดพืชกระท่อมที่มีปริมาณ 
   7-hydroxymitragynine สูง 
2. พัฒนาและตรวจสอบความถูกต้องของวิธีการวิเคราะห์ 

 7-hydroxymitragynine 
3. ศึกษาฤทธิ์ต้านการอักเสบของสารสกัดในเซลล์เพาะเลี้ยง 
4. ศึกษาฤทธิ์ลดปวดในหนูทดลอง 
5. จัดซื้อสารเคมสีารมาตรฐาน 
6. เตรียมตัวอย่างเปรยีบเทียบผลระหว่างห้องปฏิบัติการ 
7. ศึกษาความเป็นเนื้อเดียวและความคงตัวของตัวอย่าง 
8. ตัวอย่างและสารมาตรฐานส าหรับการตรวจวิเคราะห์ 

440,000 เงินบ ารุง 

 



 

15 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งเงิน 

7-hydroxymitragynine แ ล ะ 
mitragynine ในสารสกัด 

4. น าร่องการเปรียบเทียบผลระหว่าง
ห้องปฏิบัติการ การหาปริมาณ 
mitragynine ในเครื่องส าอาง 

5. พั ฒ น า ต้ น แ บ บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ 
ลดการอักเสบผสมสารสกัด 
พืชกระท่อมส าหรับใช้ภายนอก 

 ในเครื ่องส าอาง จ านวน 
1  แผนงาน 

4. ผลิตภัณฑ์ต้นแบบผลิตภัณฑ์
ลดปวดใช้ภายนอกผสมสาร
สกัดพืชกระท่อม จ านวน 
1 ผลิตภัณฑ์ 

9. สรุปผลการเปรียบเทียบผลระหว่างห้องปฏิบัติการ 
10. พัฒนาต ารับพ้ืนฐานที่เหมาะสมส าหรับผลิตภัณฑ ์
11. ตรวจสอบคณุภาพผลิตภณัฑ ์
12. ศึกษาความคงสภาพของผลติภัณฑ ์
13. พัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 

6 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพรต้นแบบดูแลเส้นผม
และหนังศีรษะส าหรับผิว
แพ้ง่ายและไวต่อการระคาย
เคืองจากสมุนไพรว่านสาว
หลง กระทือ และทิ้งถ่อน 

เพื่อวิจัยและพัฒนาสมุนไพรเป็น
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบดูแลเส้นผมและ
หนังศีรษะส าหรับผิวแพ้ง่ายและ 
ไวต่อการระคายเคืองจากสมุนไพร 
ว่านสาวหลง กระทือ และทิ้งถ่อน 
และถ่ายทอดสู่ภาคอุตสาหกรรม 

1. ผลิตภัณฑ์สมุนไพรต้นแบบ
ในรูปแบบผลิตภัณฑ์ดูแล
เ ส้ น ผ ม แ ล ะ ห นั ง ศี ร ษ ะ
ส าหรับผิวแพ้ง่าย และไวต่อ
การระคายเคือง 

2. อนุสิทธิบัตรในการผลิต 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรต้นแบบ 
จ านวน 3 เรื่อง 

 
 

1. จัดซื้อสารเคมี วัสดุวิทยาศาสตร์ และสารมาตรฐาน 
2. ส ารวจข้อมูลสมุนไพรในพื้นที่/เก็บตัวอย่างวัตถุดิบสมุนไพร

ในพื้นที ่
3. ศึกษาวิจัยคุณภาพทางเคมีของวัตถุดิบสมุนไพร 
4. ศึกษาวิธีควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจาก

สมุนไพรในหัวข้อการศึกษาวิจัยวิธีการ/สภาวะที่เหมาะสม
ในเตรียมสารสกัดของสมุนไพร 

5. ศึกษาวิธีควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจาก
สมุนไพร ในหัวข้อการศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในการตรวจ
วิเคราะห์ปริมาณสารส าคัญของสมุนไพรด้วยวิธี TLC- 
Scanner และ HPLC 

6. ศึกษาวิธีควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากสมุนไพร 
ในหัวข้อการทดสอบฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาในหลอดทดลอง 

7. การพัฒนาตั้งสูตรต ารบัผลิตภณัฑ์สมุนไพรต้นแบบทดสอบ
ประสิทธิภาพและความคงตัวของผลิตภณัฑ์ต้นแบบ 

1,400,000  เงินบ ารุง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งเงิน 

7 โ ค ร ง ก า ร ก า ร พ ัฒ น า
ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ เ ว ช ส า อ า ง  
ช ะลอวัย จ ากสมุน ไ พ ร
รางจืด  

1. เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์เวชส าอาง
ชะลอวัยต้นแบบจากสมุนไพรรางจืด
ที่มีคุณสมบัติปกป้องและบ ารุงผิว 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ชนิด และ
ผลักดันให้เกิดการต่อยอดหรือ
ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ต่อไป 

2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จากผลิตภาคเกษตร 
ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างความยั่งยืน
ให้ประเทศสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

ผลิตภัณฑ์เวชส าอางชะลอวัย 
ต้นแบบจากสมุนไพรรางจืด 
จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ 

1. คัดเลือกแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพและมีผลผลิตอย่าง
เพียงพอ 

2. ศึกษาวิจัยและคัดเลือกวิธี เตรียมสารสกัดสมุนไพรที่
เหมาะสม 

3. ควบคุมคุณภาพทางเคมีของสารสกัด 
4. ทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพของสารสกัด 
5. พัฒนาสูตรต ารับผลิตภัณฑ์ และประเมินลักษณะทาง

กายภาพ 
6. ศึกษาความคงสภาพของผลิตภัณฑ์ด้านกายภาพ และการ

ปนเปื้อนเช้ือจุลินทรีย์ของผลิตภัณฑ์ 
7. สรุปผลการศึกษาวิจัย จัดท าเป็นรายงานเสนอต่อผู้บริหาร 

400,000  เงินบ ารุง 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ห้องปฏิบัติการในการเปิด
บริก า ร ใหม่ส าหรับการ
ท ด ส อ บ แล ะ ก า ร ต รวจ
วิเคราะห์สมุนไพร 

1. เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็นไป
ตามระบบ OECD GLP 

2. ได้วิธีทดสอบไมโครนิวเคลียสให้
สอดคล้องระบบ OECD GLP 
test guideline 487 

3. เปิดบริการทดสอบไมโครนิวเคลียส 
เพื่อรองรับลูกค้าทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ 

4. เพื่อบริการตรวจวิเคราะห์ปริมาณสาร 
miroestrol, daidzein แ ล ะ 
genistein ในตัวอย่างสมุนไพร
กวาวเครือขาวได้ 

5. เพื่อบริการตรวจสอบเพศของ
กัญชาในระยะต้นอ่อนด้วยเทคนิค 
PCR (Polymerase Chain Reaction) 

1. เปิดให้บริการการศึกษาการ
ก่อกลายพันธุ์เช้ือแบคทีเรีย
ตามหลักการ OECD GLP 
จ านวน 1 รายการ 

2. เปิดให้บริทดสอบการเหนี่ยวน า
การเกิดไมโครนิวเคลียสตาม 
OECD Test Guideline No.487 
จ านวน 1 รายการ 

3. จ านวนตัวอย่างกวาวเครือขาว
ให้บริการตรวจวิเคราะห์ 
จ านวน 10 ตัวอย่าง 

4. จ านวนตัวอย่างของการตรวจ
แยกเพศกัญชาและกัญชง 
ไม่น้อยกว่า 1,000 ตัวอย่าง 

1.  พัฒนาห้องปฏิบัติการการทดสอบในหลอดทดลองด้วยวิ ธี 
ไมโครนิวเคลียสให้เป็นไปตามมาตรฐาน OECD GLP test 
guideline 487 

2.  เปิดให้บริการตรวจวิเคราะห์ปริมาณสารส าคัญในตัวอย่าง
สมุนไพรกวาวเครือ 

3.  ตรวจสอบเพศของกัญชาในระยะต้นอ่อนด้วยเทคนิค PCR 

1,800,000  เงินบ ารุง 

 



 

17 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งเงิน 

9 โครงการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเพ่ือประชาสัมพันธ์
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เพื่อเผยแพร่งานวิจัยจากสมุนไพร
ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ช่ วยส่ ง เสริ มสนับสนุนการ ใ ช้
สมุนไพรภายในประเทศและเพื่อ
เตรียมความพร้อมช่วยแก้ปัญหา
สาธารณสุขและภัยพิบัติของประเทศ 

ผลิตภณัฑ์สมุนไพร  
จ านวน 1,000 ชุด 

ศึกษาวิจัยและพัฒนาสูตรต ารับและเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์  500,000  เงินบ ารุง 

10 โครงการการศึกษาประสิทธิผล
และความปลอดภัยของ 
เจลสารสกัดรากทองพันชั่ง 
ในการรักษาโรคผิวหนัง 
จากเชื้อรากลุ่มเดอร์มาโตไฟต์
หรือโรคกลาก  
(Phase l/ll Clinical Trail) 

1.  ศึกษาประสิทธิผลของเจล     
สารสกัดรากทองพันช่ังในการ
รักษาโรคผิวหนังจากเชื้อรากลุ่ม
เดอร์มาโตไฟต์ในผู้ป่วยโรคกลาก 

2. ศึกษาความปลอดภัยของเจล
สารสกัดรากทองพันช่ัง โดยติดตาม
จากอาการไม่พึงประสงค์ที่อาจ
เกิดจากการใช้ผลิตภัณฑ์ 

3. ศึกษาขนาดและระยะเวลาที่
เหมาะสมส าหรับการใช้เจล   
สารสกัดรากทองพันช่ังในการ
รักษาโรคผิวหนังจากเ ชื ้อรา 
กลุ่มเดอร์มาโตไฟต์ในผู้ป่วย 

4. ศึกษาความพึงพอใจในการใช้
เจลสารสกัดรากทองพัน ชั ่ง 
ในการรักษาโรคผิวหนังจาก 
เ ช้ื อ ร ากลุ่ ม เ ดอร์ ม า โต ไฟต์ 
ในผู้ป่วย 

1. ผลการศึกษาประสิทธิผล
ข อ ง เ จ ล ส า ร ส กั ด ร า ก
ทองพันช่ังในอาสาสมัคร
ผู้ป่วยโรคกลาก จ านวน 30 ราย 

2. ผลการประเมินความปลอดภัย
ของการใช้เจลสารสกัดราก
ทองพันช่ัง จ านวน 30 ราย 

3. ผลส ารวจความพึงพอใจต่อ
การ ใ ช้ เจลสารสกัดราก
ทองพันช่ัง จ านวน 30 ราย 

4. รายงานสรุปผลการศึกษา 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. จัดเตรียมเอกสารส าหรับเก็บข้อมูลการศึกษาในอาสาสมัคร 
2. เก็บข้อมูลการศึกษาในอาสาสมัคร 
3. จัดท ารายงานผลการศึกษา 
4. จัดท าบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ 

267,960  เงินบ ารุง 
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2. โครงการวิจัยเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่งเงิน 

1 โครงการการศึกษาและ
อนุรักษ์พันธุ์พริกไทยพ้ืนเมือง
ของไทยด้วยเทคนิคชีวโมเลกุล
เพ่ือพัฒนาไปสู่พืชเศรษฐกิจ
ทางการแพทย์ 

1. ฐานข้อมูลความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลพันธุกรรม สารส าคัญ และ
แหล่งสมุนไพรที่มีคุณภาพของ
พริกไทยพันธุ์พ้ืนเมืองในประเทศ 

2. ฐานข้อมูลทางพันธุกรรมของ
พริกไทยพันธุ์พ้ืนเมอืงของประเทศ 

3. แหล่งรวบรวมพันธุ์พืชพริกไทย
พันธุ์พ้ืนเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ 

ข้อมู ลการขึ้ นทะเบี ยนพันธุ์
พริกไทย 1 สายพันธุ์  และ
รายงานการศึกษาวิจัยในปีท่ี 1 
จ านวน 1 ฉบับ 

เ ก็ บ ตั ว อ ย่ า งพั น ธุ์ พ ริ ก ไ ทย ใน เ ขตพื้ นที่ ภาคตะวันออก
และศึกษาข้อมูลทางด้านเคมี  ด้านพันธุกรรมพืชและการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชอย่างน้อย 2 แหล่งพันธุ์ 

 1,340,000 งบอุดหนุน 

2 โครงการวิจัยสมุนไพรที่มี
ฤทธิ์ต้านอักเสบเพ่ือพัฒนา
เป็นผลิ ตภัณฑ์ภายนอก
ส าหรับนักกีฬาและบุคคล 

1. เพื่อรวบรวมข้อมูลสมุนไพรที่มี
รายงานฤทธิ์ต้านการอักเสบ 

2. เพื่อรวบรวมและเตรียมสารสกัด
หยาบสมุนไพรที่ มี คุณสมบัติ
เหมาะสมในการทดสอบ 

3. เพื่อทดสอบคัดกรองสารสกัด
สมุนไพรที่มีฤทธิ์ ในการต้านการ
อักเสบ (In vitro screening) 

4. เพื่อทดสอบฤทธิ์ต้านการอักเสบ
ด้วยวิธีในสัตว์ทดลอง (In vivo) 

5. เพื่อทดสอบความปลอดภัยของ
สารสกัด ได้แก่  พิษก่อกลาย
พันธุ์ (mutagenicity) การระคาย
เคืองผิวหนัง (skin irritation) 
และอาการแพ้ทา งผิวหนั ง  
(skin sensitization) 

ได้ข้อมูลสมุนไพรที่มีความ
เป็นไปได้ในการทดสอบฤทธิ์
ต้านการอักเสบ 
 

1. ทดสอบความเป็นพิษของสารสกัดสมุนไพรต่อเซลล์
เพาะเลี้ยงด้วยวิธี MTT assay 

2. ทดสอบคัดกรองฤทธิ์ต้านการอักเสบเบื้องต้นด้วยวิธีหลอด
ทดลอง (In vitro) : Anti-cyclooxygenase activity 

3. ทดสอบคัดกรองฤทธิ์ต้านการอักเสบเบื้องต้นด้วยวิธีหลอด
ทดลอง (In vitro) : Anti-lipoxygenase activity 

4. ทดสอบฤทธิ์ต้านการแสดงออกของยีน (gene expression) 
COX-1, COX-2, IL-6, IL-1β, iNOS และ TNF-α ในเซลล์
ภูมิคุ้มกันเม็ดเลือดขาว RAW 264.7 ด้วยวิธี RT-PCR 

5. ทดสอบการก่อกลายพันธุ์ (mutagenicity) ของสารสกัด
สมุนไพร 

 
 

1,555,000 งบอุดหนุน 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่งเงิน 

6. เพื่อจัดท าสูตรผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ต้นแบบต ารับนาโนอิมัลชันเจล 
นาโนอิมัลชันสเปรย์หรือแผ่น
แปะผิวหนัง (transdermal patch) 
หรือแบบอื่น ๆ  ที่มีประสิทธิภาพ
ที่หมาะสมกับการใช้งาน 

3 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
ทดสอบในหลอดทดลอง
ด้วยวิ ธี ไม โครนิ ว เคลี ยส 
ให้ เป็นไปตามมาตรฐาน 
OECD-GLP test guideline 
487 

1. พัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็นไป
ตามระบบ OECD GLP 

2. ได้วิธีทดสอบไมโครนิวเคลียส
ให้สอดคล้องระบบ OECD 
GLP test guideline 487 

3. เปิดบริการการทดสอบไมโคร
นิวเคลียส เพื่อรองรับลูกค้า 
ทั้งในและต่างประเทศ 

ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า ร ได้ รั บการ
พัฒนาตามระบบ OECD-GLP   

พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบในหลอดทดลองด้วยวิธีไมโคร
นิวเคลียสให้เป็นไปตามมาตรฐาน OECD-GLP test guideline 
487 

1,720,000 งบอุดหนุน 

4 โครงการวิจั ย เ พ่ือจัดท า
มาตรฐานทางเคมีของขอบ
ชะนางแดงและเปลือกต้น
ทองหลาง 

เพื่ อจั ดท าข้ อก าหนดมาตรฐาน 
ทา ง เ ค มีของสมุนไพรในบัญชียา
หลักแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
น าเข้าในการจัดท า Monograph 
ของสมุนไพรในต ารามาตรฐานยา
สมุนไพรไทย (Thai  Herbal  
Pharmacopoeia) 

ได้ข้อก าหนดมาตรฐานทาง
เคมีของขอบชะนางแดงและ
เปลือกต้นทองหลาง 

จัดท าข้อก าหนดมาตรฐานทางเคมี-ฟิสิกส์ของขอบชะนางแดง
และเปลือกต้นทองหลาง 

 475,000 งบอุดหนุน 
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3. โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายส าคัญของกรม 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่งเงิน 

 
1. โครงการผลิตภัณฑ์ต้นแบบ

จากสมุน ไพรเ พ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของผู้บริโภค
ต่อผลิตภัณฑ์ฯ ในจ านวน
กลุ่มประชากรทีห่ลากหลาย
จ านวนมาก และประชาสัมพันธ์
ผลงานวิจัยกรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ ปีงบประมาณ
2567 

เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้บริโภคต่อผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง
ต้นแบบจากสารสกัดสมุนไพร 
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ครีมบ ารุงผิวจาก
สารสกัดมะขามป้อมและสารสกัด
มะหาด ผลิตภัณฑ์แชมพูจากสาร
สกัดทิ้งถ่อน สารสกัดมะหาดและ
สารสกัดกระทือ ผลิตภัณฑ์ครีม
นวดผมจากสารสกั ดทิ้ ง ถ่ อน 
และสารสกัดกระทือ ในจ านวน
กลุ่มประชากรที่หลากหลายและ 
มี จ า น วน ม า ก  แ ล ะ เ ผ ย แ พร่
ผลงานวิจัยของกรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ 

1. ผลิตภัณฑ์ครีมบ ารุงผิวจาก
สารสกัดมะขามป้อมและ
สารสกัดมะหาด จ านวน 
500 ช้ิน 

2. ผลิตภัณฑ์แชมพูจากสาร
ส กั ด ทิ้ ง ถ่ อ น ส า รสกั ด
ม ะ ห า ด แ ล ะ ส า ร ส กั ด
กระทือ จ านวน 500 ช้ิน 

3.  ผลิตภัณฑ์ครีมนวดผม 
จากสารสกัดทิ้งถ่อนและ
สารสกัดกระทือ จ านวน 
500 ช้ิน 

ผลติผลติภณัฑเ์ครื่องส าอางต้นแบบจากสารสกัดสมุนไพร 
 

 500,000 งบประมาณ 

2. โครงการจัดนิทรรศการ
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านสมุนไพร (งานมหกรรม
สมุนไพรแห่งชาติ) 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผลงานด้ านการวิ จั ยและ
พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม
และผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ 

เผยแพร่ความรู้ให้แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนและ
ประชาชนท่ีสนใจผ่าน onsite และ online 
 

800,000 เงินบ ารุง 
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 ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิจัยสมุนไพร (ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

มิติภายนอก (น้ าหนักร้อยละ 70) 
ด้านประสิทธิผล (น้ าหนักร้อยละ 60) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/  

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และภารกิจหลกั 
หน่วยงาน 

60       

  1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม 
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าทีป่กติ 
(Function KPI) 

30       

สร้างความเป็นเลิศ 
ด้านการวิจัยพัฒนา 
องค์ ค ว าม รู้  แ ละ 
นวัตกรรม 

องค์ความรู ้ผลงานวิจัย 
น วัต ก ร ร ม ที ่ ส า ม า ร ถ
ตอบสนองความต้องการ
ท า ง ก า ร แ พ ท ย ์ แ ล ะ 
สาธารณสุข รวมถึงสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการศึกษา 
พริกไทยพันธุ์พื้นเมืองด้วยเทคนิค 
ชีวโมเลกุล 

15 ระดับ 5 - - - ระดับ 1  
- จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสนอ

ผู้บริหารกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
- ทบทวนข้อมูลพริกไทยพันธุ์พื้นเมือง 

และก าหนดแหล่งตัวอย่างที่จะศึกษา 
 

ระดับ 2  
- ศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตร์ 

 

ระดับ 3  
- ศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตร์  
- ศึกษาเอกลักษณ์ทางเภสัชเวท 
 

 ระดับ 4  
- ศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตร์  
- ศึกษาเอกลักษณ์ทางเภสัชเวท 

นายกรวิชญ ์
สมคิด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

- ศึกษาด้านข้อมูลทางพันธุกรรม 
(genome sequencing) 

 

ระดับ 5 
 - ร่างเอกสารข้อมูลในการขึ้นทะเบียน

พันธุ์พริกไทยพ้ืนเมือง 
 - จัดท ารายงานความก้าวหน้ารอบ 

12 เดือน พร้อมปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  1.1.2  ระดับความส าเร็จของการศึกษา 
ข้อก าหนดทางเคมีและเอกลักษณ์
ทางเภสัชเวท สนับสนุนการจัดท า
ต ารามาตรฐานยาสมุนไพรไทย 

15 ระดับ 5 - - ระดับ 5 ระดับ 1  
- ศึกษาทางพฤกษศาสตร์ของสมุนไพร 
  จ านวน 2 ชนิด  
- ศึกษาเอกลักษณ์ทางเภสัชเวท 
  ของสมุนไพร จ านวน 1 ชนิด  
- ศึกษาข้อก าหนดทางเคมีของสมุนไพร 
  จ านวน 1 ชนิด  
 

ระดับ 2  
- ศึกษาทางพฤกษศาสตร์ของสมุนไพร 
  จ านวน 4 ชนิด  
- ศึกษาเอกลักษณ์ทางเภสัชเวท 
  ของสมุนไพร จ านวน 3 ชนิด  
- ศึกษาข้อก าหนดทางเคมีของสมุนไพร 
  จ านวน 2 ชนิด  
 

ระดับ 3  
- ศึกษาทางพฤกษศาสตร์ของสมุนไพร 
  จ านวน 6 ชนิด  

นางสาวจิรานุช 
มิ่งเมือง 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

- ศึกษาเอกลักษณ์ทางเภสัชเวท 
  ของสมุนไพร จ านวน 5 ชนิด 
- ศึกษาข้อก าหนดทางเคมีของสมุนไพร 
 จ านวน 3 ชนิด  

 

ระดับ 4  
- ศึกษาทางพฤกษศาสตร์ของสมุนไพร 
  จ านวน 8 ชนิด  
- ศึกษาเอกลักษณ์ทางเภสัชเวท 
  ของสมุนไพร จ านวน 6 ชนิด  
- ศึกษาข้อก าหนดทางเคมีของ สมุนไพร 
  จ านวน 4 ชนิด  
- พัฒนาวิธีและทดสอบความใช้ได้ 

ของวิธีวิเคราะห์สมุนไพร จ านวน 1 วิธี 
 

ระดับ 5  
- ศึกษาทางพฤกษศาสตร์สมุนไพร 
 จ านวน 9 ชนิด (ใบข่อย กระดูกไก่ด า 
 ผักแพว กระพังโหม เนื้อในเมล็ด 
 มะขาม เปลื อกล าต้ นทองหลาง 
 ขอบชะนางแดง บอระเพ็ด และ 
 เพชรสังฆาต)  
- ศึกษาเอกลักษณ์ทางเภสัชเวทของ 
  สมุนไพร จ านวน 7 ชนิด (ใบข่อย 
  กระดูกไก่ด า ผักแพว กระพังโหม 
  เนื้อในเมล็ดมะขาม เปลือกล าต้น 
  ทองหลาง และขอบชะนางแดง )  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

- ศึกษาข้อก าหนดทางเคมีของสมุนไพร 
 จ านวน 5 ชนิด (ใบข่อย กระดูกไก่ด า 
 ผักแพว กระพังโหม และเนื้อในเมล็ด - 
 มะขาม) 
- พัฒนาวิธีและทดสอบความใช้ได้ 
 ของวิธีวิเคราะห์สมุนไพร จ านวน 
 2 ชนิด (บอระเพ็ดและเพชรสังฆาต)  
- จัดท ารายงานการวิจัยฉบับ สมบูรณ ์

พร้ อมปัญหา /อุ ปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหาร 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี ่ย  
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ เป้ าหมาย 
ตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPI) 

30       

สร้างความเป็นเลิศ 
ด้านการวิจัยพัฒนา 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
นวัตกรรม 

องค์ความรู้ ผลงาน วิจัย 
น วั ต ก ร ร ม ที่ ส า ม า ร ถ
ตอบสนองความต้องการ
ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
สาธารณสุข รวมถึงสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

1.2.1 ระดับความส าเร็จในการสง่เสริมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพด้านสมุนไพร 
(One Herb One Province) 

15 ระดับ 5 
(5 ผลิตภัณฑ์) 

- - - ระดับ 1  
- ส ารวจข้อมูลสมุนไพรของแต่ละ 
 จังหวัดในเขตสุขภาพ  
- ได้รายช่ือสมุนไพรของแต่ละจังหวัด 
  ครบ 12 เขตสุขภาพ  
 

ระดับ 2  
- วิเคราะห์คุณสมบัติของสมุนไพร 

ที่มีความเหมาะสมในการน าไป 
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพด้าน 
สมุนไพร  

นายพรชัย 
สินเจรญิโภไคย 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

- พิจารณาศักยภาพผู้ประกอบการ 
ที ่ม ีความพร้อมในการพัฒนา 
แ ล ะ ผ ลิ ต ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ สุ ข ภ า พ 
ด้านสมุนไพรของแต่ละเขตสุขภาพ 

 - คัด เ ลือ ก ผู ้ป ร ะ ก อบ ก า ร ที ่ ม ี  
ศักยภาพและมีความพร้อมในการ 
พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ด้านสมุนไพร 

 

ระดับ 3  
  ลงพื้นที่ให้ค าปรึกษาและแนะน า 
แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
ส ุข ภ า พ ด ้า น ส ม ุน ไ พ ร ใ ห ้ก ับ  
ผู้ประกอบการในแต่ละเขตสุขภาพ  
 

ระดับ 4  
-  ผลิตภัณฑ์สุขภาพด้านสมุนไพร   

ต้นแบบ จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์  
- รายงานผลการก ากับติดตามการ 
  ด าเนินงานของผู้ประกอบการราย 
  ไตรมาส  

 

ระดับ 5  
-  ผลิตภัณฑ์สุขภาพด้านสมุนไพร

ต้นแบบ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์  
- รายงานผลการด าเนินงานฉบับ

สมบูรณ์ พร้อมปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

 
ยกระดับคุณภาพ 
แ ล ะ ศ ัก ย ภ า พ  
ห้องปฏิบัติการตาม 
ม า ต ร ฐ า น ร ะ ดั บ 
ประเทศและระดับ 
สากล 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
มีการขยายวิธีการทดสอบ
ด้ าน  Toxicity และด้ าน 
Mutagenicity ตามหลักการ 
OECD GLP 

1.2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 
ศักยภาพห้องปฏิบัติการการทดสอบ
ในหลอดทดลองด้ วยวิ ธี ไ ม โคร
นิว เคลียส  OECD-test guideline 
No. 487 ตามหลักการ OECD GLP 

15 ระดับ 5 - ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 1 
- จั ด ท า แ ผ น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 

ห้องปฏิบัติการการทดสอบใน
ห ล อด ทดลอ งด้ ว ย วิ ธี ไ ม โ ค ร
นิวเคลียสให้เป็นไปตาม OECD-
test guideline No. 487 เสนอผู้บริหาร  

- แต่ งตั้ งบุ คลากรเพื่ อ เข้ าสู่ การ 
  ด าเนินงานตามหลักการ OECD GLP 

 

ระดับ 2  
จัดเตรียมสถานที่อุปกรณ์เครื่องมือ 

สารเคมีให้พร้อมต่อการทดสอบใน 
หลอดทดลองด้วยวิธีไมโครนิวเคลียส 
OECD-test guideline No. 487 
ตามหลักการ OECD GLP  

 

ระดับ 3  
จัด เตรียมเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง 

(SOP/form) การทดสอบในหลอด 
ทดลองด้ วยวิ ธี ไ ม โครนิ ว เคลี ยส 
OECD-test guideline No. 487: In Vitro 
Mammalian Cell Micronucleus Test  

 

ระดับ 4  
ท าการทดสอบในหลอดทดลอง 

ด้วยวิธีไมโครนิวเคลียส OECD-test 
guideline No. 487 : In Vitro 
Mammalian Cell Micronucleus Test  

นางสาวพราว 
ศุภจริยาวัตร 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

ระดับ 5  
- รายงานสรุปผลการด าเนินการ 

พร้ อมปัญหา/อุ ปสรรค  และ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เสนอต่อ 
ผู้ บ ริ ห า ร ก ร ม วิ ท ย า ศ าสตร์ - 
การแพทย์  

- จั ด เตรี ยมข้ อมู ลและ เอกสาร 
ส าหรับการขอเปิดให้บริการ 

- - 1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง 
น้ าหนักในการบรรลุ เป้าหมายในการ 
ด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่/การแก้ปัญหา 
การแพทย์และสาธารณสุขตามพ้ืนที่หรือ 
การแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ (Area KPI) 

- - - - - - - 

ด้านคุณภาพ (น้ าหนักร้อยละ 10) 
  2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5 ร้อยละ 85 ร้อยละ 

90.26 
ร้อยละ 
88.85 

ร้อยละ 
79.96 
ร้อยละ 
90.60 

84 87 90 93 96 นางสาวณวริณ 
ภิรมวาด ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

สูตรการค านวณ : (A/B) x 100  
A = คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้ 
B = คะแนนเต็มทั้งหมด 
65 70 75 80 85 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สูตรการค านวณ : (A/B) x 100 
A = คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้ 
B = คะแนนเต็มทั้งหมด 



 

28 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  2.2 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงคุณภาพ

การบริการ/ผลผลิต/กระบวนการท างาน
ของหน่วยงาน 

5 ระดับ 5 ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 1  
หน่วยงานวิเคราะห์และสรุปผล

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ความไม่ 
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่ได้จากการส ารวจความ
พึงพอใจฯ ในปี 2566 และที่พบจาก
ช่องทางอื่น (1 คะแนน) 

 

ระดับ 2  
- น าข้อมูลที่ได้จากระดับคะแนน 1 

มาเป็นปัจจัยน าเข้าจัดท าแผน 
ปรับปรุงคุณภาพการบริ การ/ 
ผลผลิต/กระบวนการท างานของ 
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 (ตามแบบฟอร์มที่ 
2.2 - 1 ) และ เสนอผู้บริหารหน่วยงาน
อนุมัติ (0.5 คะแนน)  

- จัดส่งแผนปรับปรุงคุณภาพการ
บริการ/ผลผลิต/กระบวนการ 
ท างานของหน่วยงาน ประจ าปี  
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2567 ใ ห้         
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายใน
วันที่  31 มกราคม 2567 ผ่านระบบ  
M-SIIS (0.5 คะแนน)  

 

ระดับ 3  
หน่วยงานด าเนินการ  ตามแผน

ปรั บปรุ ง คุณภาพกา รบริ ก า ร /

นางสาวอังคณา 
พิมพา 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

ผลผลิต /กระบวนการ ท างานของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 คะแนน)  

 

ระดับ 4  
จัดท ารายงานสรุปผลความก้าวหน้า

การด าเนินงาน เทียบกับแผนปรับปรุง
คุณภาพ  การบริ ก าร /ผลผลิต /
กระบวนการท างานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 
(ตามแบบฟอร์มที่ 2.2 - 2 ) (1 คะแนน) 
 

ระดับ 5  
จัดท ารายงานผลการ ด าเนินงาน

ตามแผนปรั บปรุ งคุณภาพการ
บริการ/ผลผลิต/ กระบวนการท างาน
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2567 ให้กลุ่ มพัฒนาระบบ
บริหารภายในวันที่  23 กันยายน 
2567 ผ่านระบบ M-SIIS (1 คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

มิติภายใน (น้ าหนกัร้อยละ 30) 

ด้านประสิทธิภาพ (น้ าหนกัร้อยละ 15) 
  3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  รายจ่ายภาพรวม 

15 
7.5 

 
ร้อยละ 97 

 
ร้อยละ 

100 

 
ร้อยละ 

100 

 
ร้อยละ 

100 

89 91 93 95 97 นางสาว
นรินทร์ทิพย ์
ขันต๊ะ 

รอบ 6 เดือน  
สูตรการค านวณ : (A/B) x 100  
A = เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ที่หน่วยงานเบิกจ่าย  
B = งบ ป ร ะ มา ณหลั ง ก า ร โ อน 

 เปลี่ยนแปลงแล้ว (เงินงวด)  
 

รอบ 12 เดือน  
สูตรการค านวณ : (A/B) x 100  
A = เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ที่หน่วยงานเบิกจ่าย  
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรว ม 

ที่ได้รับหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
(งบประมาณสุทธิ) 

 

ไตรมาส 1 2 3 4 5 
2 71 73 75 77 79 
3 89 91 93 95 97 

  3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  7.5 ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

71 73 75 77 79 นางสาว
นรินทร์ทิพย ์
ขันต๊ะ รอบ 6 เดือน  

สูตรการค านวณ : (A/B) x 100  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 
ที่หน่วยงานเบิกจ่าย  

B = งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 
หลังการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว 

(เงินงวด)  
 

รอบ 12 เดือน  
สูตรการค านวณ : (A/B) x 100  
A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

ที่หน่วยงานเบิกจ่าย  
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน

ที่ได้รับหลังโอนเปลี่ยนแปลง  
(งบประมาณสุทธิ) 

 
 

ไตรมาส 1 2 3 4 5 
2 35 37 39 41 43 
4 71 73 75 77 79 

ด้านพัฒนาองค์การ (น้ าหนักร้อยละ 15) 
  4. ร ะ ด ับ คว ามส า เ ร ็จ ข อ งหน ่ว ย ง านที ่  

ด า เนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

15 ระดับ 5 ระดับ  
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 1  
หน่วยงานจัดท าลักษณะส าคัญ 

ขององค์ ก าร  ( แบบฟอร์ ม  4.1) 
ได้ครบถ้วนแล้วเสร็จ และส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารผ่านระบบ M-SIIS 
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 
 
 

นางสาวรัตติพร
วสุนันต ์
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 
0.20 คะแนน (interval) 

 

ระดับ 2  
หน่วยงานประเมินองค์การด้วย

ตนเอง (Self - Assessment) เทียบ 
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครั ฐ  พ.ศ .  2562 หมวด 1 - 6 
(แบบฟอร์ม 4.2) และส่งกลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหารผ่ านระบบ  M-SIIS 
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 
0.20 คะแนน (interval) 

 

ระดับ 3  
- หน่วยงานน าโอกาสในการปรับปรุง 

(Opportunity For Improvement : 
OFI) ที่เลือกมาจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การอย่างน้อย 1 OFI/หมวด/แผน 
(แบบฟอร์ม 4.3) เสนอผู้บริหารสงูสดุ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
5 

ค าถาม 
7 

ค าถาม 
9 

ค าถาม 
11 

ค าถาม 
13 

ค าถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

ของหน่วยงานลงนามและส่งกลุ่ม 
พัฒนาระบบบริ หารผ่ านระบบ 
M-SIIS ภายในวันที่ 31 มกราคม 
2567 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

- หน่วยงานก าหนดตัวช้ีวัดหมวด 7 
ผลลัพธ์การด าเนินการตามหัวข้อ 
7.1 - 7.6 (แบบฟอร์ม 4.4) ส่งกลุ่ม 
พัฒนาระบบบริหารผ่านระบบ M -SIIS 
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

 

ระดับ 4  
- หน่วยงานรายงานความก้าวหน้า 

ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา 
องค์ การ (แบบฟอร์ม 4.5) พร้ อม

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 1.5 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 1.5 
≤ 10 
ตัวชี้วัด 

12 
ตัวชี้วัด 

14 
ตัวชี้วัด 

16 
ตัวชี้วัด 

18 
ตัวชี้วัด 



 

34 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินการ
รายกิจกรรมตามแผนฯ ผ่านระบบ 
M-SIIS ร อบ  6 แ ล ะ  12 เ ดื อน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

- รายงานผลลัพธ์การด าเนินงาน 
ตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 (แบบฟอร์ม 
4.4) ผ่านระบบ  M -SIIS รอบ 6 
และ 12 เดือน ภายในระยะเวลาที่ 
ก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน -0.10 คะแนน ต่อ 1 
รอบการรายงานผลล่าช 

 

ระดับ 5  
หน่วยงานจัดท าแนวทาง ปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) อย่างน้อย 
1 เรื่อง ความยาวไม่เกิน 3 หน้า /เรื่อง 
(แบบฟอร์ม 4.6) ดังนี ้(1 คะแนน)  

ระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน 

-0.10 
คะแนน 

1 
คะแนน 

รอบ 6 
เดือน 

ส่งหลัง  
วันที่ 5  

เม.ย. 67 

ส่งภายใน 
วันที่ 5 

เม.ย. 67 
รอบ 12 
เดือน 

ส่งหลัง 
วันที่ 23  
ก.ย. 67 

ส่งภายใน 
วันที่ 23 
ก.ย. 67 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายป ี
2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการที่ดี  
และผลลั พ ธ์ ก า รด า เ นิ นก า ร 
(0.25 คะแนน)  

2) ยกตัวอย่างผลงานท่ีโดดเด่น  
   (0.25 คะแนน)  
3) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
   (0.25 คะแนน)  
4) สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อไป 
   (0.25 คะแนน)  
และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันที่ 23 กันยายน 2567 

 

  น้ าหนักรวม 100       

  
ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2566 
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 มิติภายนอก : (น้ าหนักร้อยละ 70) 

          ด้านประสิทธิผล (น ้าหนักร้อยละ 60) 
 1. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกระทรวง/กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และภารกิจหลักหน่วยงาน   

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ปกติ (Function KPI) (น้ าหนัก
ร้อยละ 30) 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 
ส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPI) (น้ าหนักร้อยละ 30) 

 ตัวชี้วัดที่ 1 .3  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย  
ในการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่ /การแก้ปัญหาการแพทย์และสาธารณสุขตามพ้ืนที่ 
หรือการแก้ปัญหาในงานรับผิดชอบ (Area KPI)  

ด้านคุณภาพ (น ้าหนักร้อยละ 10) 
2. คุณภาพการให้บริการ 

    ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย (น้ าหนักร้อยละ 5)  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ/ผลผลิต/กระบวนการ  

  ท างานของหน่วยงาน (น้ าหนักร้อยละ 5)    
 

 มิติภายใน :  (น้ าหนักร้อยละ 30) 

ด้านประสิทธิภาพ (น ้าหนักร้อยละ 15) 
3. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายจ่ายภาพรวม (น้ าหนักร้อยละ 7.5)    
 ตัวชี้วัดที ่3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายจ่ายลงทุน (น้ าหนักร้อยละ 7.5)    

 ด้านพัฒนาองค์การ (น ้าหนักร้อยละ 15) 
4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ 

ที่ก าหนด (น้ าหนักร้อยละ 15) 
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 การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการด าเนินการดังนี้ 
 1. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์และติดตามตัวชี้วัดส าคัญ (M-SIIS)  
 2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนในการประชุมสถาบันวิจัยสมุนไพรเพ่ือรับทราบปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานโดยก าหนดเป็นวาระในการประชุม 
 3 . รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยสมุนไพร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Self-Assessment Report: SAR) 6, 9 และ 12 เดือน ผ่านระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์และติดตามตัวชี้วัดส าคัญ (M-SIIS)  
  4. ควบคุม ก ากับ ติดตามแผนงาน/โครงการ/นโยบายให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติราชการและ
นโยบายจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์โดยผู้อ านวยการสถาบันวิจัยสมุนไพร 
 

ตารางสรุปการติดตามผลการด าเนินงานและการรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยสมุนไพร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

การติดตาม/การรายงาน วิธีการ ความถี่ ผู้รายงาน 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ต า ม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง
สถาบัน วิจัย สมุน ไ พ ร  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
    1 . 1  ร ายงานความก้า วหน้า  
โครงการ/กิจกรรม 
    1.2 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายงานผ่านระบบ 
M-SIIS 

ทุกวันท่ี 20 
ของเดือน 

1.1 หัวหน้าโครงการ 
1.2 งานการเงิน สวพ. 
1.3 กพว. รวบรวม/ตรวจสอบ 

เสนอในภาพรวม 

2. รายงานผลการปฏิ บั ติ ราชการ 
ตามค ารั บรองการปฏิ บั ติ ราชการ 
ของสถาบันวิจัยสมุนไพร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายงานผ่านระบบ 
M-SIIS 

6 เดือน 
9 เดือน และ 

12 เดือน 

2.1 ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
2.2 กพว. รวบรวม/ตรวจสอบ 

เสนอในภาพรวม 

3. งานบริการ ติดตามผ่านระบบ M-SIIS 
โดยเทียบเป้าหมาย 

ตามที่เสนอขอกับรายได้จริง 

ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

3.1 ผู้รับผิดชอบงานบริการ 
3.2 กพว. รวบรวม/ตรวจสอบ 

เสนอในภาพรวม 

4. งานพ้ืนฐาน ติดตามผ่านระบบ M-SIIS 
โดยเทียบกับข้อมูลผล 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

4.1 ผู้รับผิดชอบงานพื้นฐาน 
42 กพว. รวบรวม/ตรวจสอบ 

เสนอในภาพรวม 
5. งานตามข้อสั่งการของผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยสมุนไพร 

- การติดตามผ่านการประชุม
สถาบันวิจัยสมุนไพร 
 - การติดตามผ่านระบบ 
Application Line 
- การสั่งการโดยตรงกับผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

- 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวช้อง 

ส่วนที่ 3 ระบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันวิจัยสมุนไพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. แผนปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองปฏิบัติราชการ (KPI Template) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. https://mpri.dmsc.moph.go.th/ (เว็บไซต์สถาบันวิจัยสมุนไพร)  
4. https://bpsd.dmsc.moph.go.th/ (เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

ภาคผนวก 

https://mpri.dmsc.moph.go.th/
https://bpsd.dmsc.moph.go.th/
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